
株式会社　大京
2020年3⽉期 2021年3⽉期 2022年3⽉期

正規雇用労働者の
中途採用⽐率 33% 30% 27%

公表⽇︓ 2022年6⽉24⽇

2020年3⽉期 2021年3⽉期 2022年3⽉期
正規雇用労働者の

中途採用⽐率 35% 67% 74%

公表⽇︓ 2022年5⽉1⽇

2020年3⽉期 2021年3⽉期 2022年3⽉期
正規雇用労働者の

中途採用⽐率 36% 53% 81%

公表⽇︓ 2022年6⽉8⽇

注書き
【中途採用】
新規学卒等採用者以外の雇入れ
【新規学卒等採用者】
新たに学校・専修学校を卒業した者、又はこれに準ずる者であることを条件として求人により雇入れられた者
【これに準ずる者】
既卒者であって、新規学卒者と同じ採用枠で採用した者等、新規学卒者と同等の処遇を⾏う者

含まない
【非正規雇用労働者を正規雇用労働者に転換した場合】
契約社員として契約後、正規雇用労働者に転換した場合などは、
正規雇用労働者に転換した事業年度における中途採用として扱う
【転籍や出向】

【退職者】
公表対象となる年度内に実際に採用を⾏い、勤務を開始した者については、
公表時点で退職済みであっても、中途採用⽐率の計算に含める。
⇒（分子）中途採用正社員＋キャスト・契約社員から登用した正社員　／　
　 （分⺟）新卒＋中途採用正社員＋キャスト・契約社員から登用した正社員

労働施策総合推進法に基づく中途採用⽐率

株式会社　大京アステージ

株式会社　大京⽳吹不動産

【⾼年齢者雇用安定法上の継続雇用制度における再雇用労働者】

中途採用として取り扱わない。雇用元ベースで計上


